REDGJORELSE IFM. APENHETSLOVEN FOR
AUTOLEIE AS (SIXT) FOR
RAPPORTERINGSARET 2025

Om apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheter sin respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og levering av tjenester, samt sikre allmennheten
tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Om oss, produkter, tjenester og markedet vi
operer i

Vi i Autoleie AS er en mobilitetsaktar med hovedkontor i Kristiansand. Var
historie strekker seg over 50 ar tilbake i tid. Vi startet som en leiebilaktgr
tilknyttet en bilforhandler med fokus pa det lokale markedet, men pa
1990-tallet utviklet vi oss til en kjede av tilknyttede leiebilaktgrer. Siden
2000 har vi veert landsdekkende med representasjon i de fleste store og
mellomstore byene samt pa flyplasser over hele Norge. | 2005 fikk vi
agenturet for Sixt Bilutleie, og i dag opererer vi gjennom et nettverk av
egeneide selskaper og subfranchisetakere. Sixt har na over 80
utleveringssteder i Norge og opplever betydelig vekst i de fleste
segmenter. Vi tilbyr en moderne og fleksibel bilfldte som inkluderer sma
personbiler, stasjonsvogner, premiumbiler, luksusbiler, SUV-er, varebiler
og minibusser. Vare kjgretgy er tilgjengelige gjennom ulike Igsninger som
bilutleie, bilabonnement og manedsleie.

Vare datterselskaper er:

Autoleie Eiendom AS

Autoleie Eiendom Kristiansand AS

Autoleie Eiendom Svolveaer AS

Autoleie Eiendom Evenes AS

Autoleie Oslo AS

Autoleie Mobility AS

Autoleie Mgre AS

Autoleie Nordland AS

Autoleie Trgndelag AS

Autoleie Tromsg AS

Autoleie Sgrlandet AS

Autoleie Vest AS

Autoleie @stfold AS

Vi har et sterkt fokus pa & levere tjenester med hgy service, kvalitet og
sikkerhet. Gjennom kontinuerlige kundeundersgkelser og analyser jobber
vi hele tiden for & forbedre oss. Vi ser fremtidens mobilitetslgsninger som
en overgang fra eierskap til leie og bildeling - en utvikling som vil bli enda
enklere med ny teknologi.






Hvordan vi arbeider med Apenhetsloven

Autoleie AS er omfattet av dpenhetslovens bestemmelser som konsern. Vi
gnsker a jobbe i trdd med kravene i loven i alle vare datterselskaper, og
etterstreber dette i alle deler av var forretningsdrift. Konsernets policyer,
retningslinjer og redegjgrelser gjelder for alle selskapene i konsernet,
heretter omtalt som Autoleie AS. Arbeidet med dpenhetsloven ma sees i
sammenheng med konsernets overordnede strategi, herunder gvrige
arbeider innenfor HMS, likestilling og baerekraft. Med bakgrunn i
Apenhetslovens § 4, har vi hatt hovedfokus pa alle leverandgrer og
forretningsforbindelser vi har formelle samarbeidsavtaler med, og/eller
gjort gjentatte kjgp over MNOK 0,1 i foregdende ar, samt leverandgrer i
seerlig risikoutsatte bransjer. Ved vurdering av risiko av vare leverandgrer
og forretningsforbindelser, har vi blant annet vurdert selskapene ut i fra
geografi, bransje og produkt. Vi har videre lagt til grunn dpen informasjon
om selskapets arbeid med sosial baerekraft, herunder eventuelle
redegjgrelser i trad med apenhetslovens krav.

Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i folgende
arbeidsfaser:

Tilrettelegging

@ FEtablere omfang for arbeidet med apenhetsloven og
aktsomhetsvurderingene

® Involvere deltakere i arbeidet med dpenhetsloven og
aktsomhetsvurderinger

@ Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med
adpenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

Forankre arbeidet med dpenhetsloven
Forankre retningslinjer for ansvarlig neeringsliv

Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

Kommunisere med interessenter

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold

Redegjorelse

@ Arlig redegjgrelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene.

Svare pa spgrsmal



@ Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille spgrsmal til oss
om hvordan vi arbeider med apenhetsloven og resultater fra vare

aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra

Tavler AS.

Autoleie AS sine retningslinjer for ansvarlig

naeringsliv

Autoleie AS sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i
bedriften.

Retningslinje Bruk av retningslinje

Policy for ansvarlig naeringsliv

Policy for ansvarlig naeringsliv skal
brukes internt i var egen bedrift og
0gsa overfor vare leverandgrer og
forbindelser, slik at vi alle jobber
systematisk og i samme retning nar
det gjelder ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Policy for ansvarlig neeringsliv i
bedriften er et integrert policy-
dokument, som ivaretar alle tre
fokusomrader (menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og ytre
miljg) for ansvarlig naeringsliv.

Etiske retningslinjer

Etiske retningslinjer brukes internt i
var egen bedrift og ogsa overfor
vare leverandgrer og forbindelser,
slik at vi alle er omfattet av de
samme retningslinjene for etisk
forretningsvirksomhet.

Krav til leveranderer og forbindelser

Dette styrende dokumentet brukes
som vedlegg til standardkontrakter
med leverandgrer/forbindelser, slik
at vi avtalefester hensyn til ansvarlig
naeringsliv i alle kontraktsinngaelser.

Code of Conduct - Sixt Group

Styrende dokument for Sixt Group,
herunder fgringer for arbeid med
anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter for Autoleie AS.




Resultat fra vart arbeid med
aktsomhetsvurderinger

Vi har identifisert falgende risikoer og/eller faktiske hendelser med negativ
pavirkning pa ansvarlig naeringsliv:

Innkjep av deler og utstyr til biler
Konsekvens @, Sannsynlighet

Hva er vi usikre pa?

Autoleie AS anskaffer i hovedsak deler og utstyr til biler gjennom et utvalg
norske grossister. Disse grossistene samarbeider med underleverandgrer i
sektorer og regioner hvor risikoen for brudd pa arbeidsforhold og
menneskerettigheter er forhgyet. Saerlig gjelder dette produksjon og
bearbeiding av metaller, plast, elektroniske komponenter og kjemikalier,
hvor utfordringer som urettferdige arbeidsvilkar, lave lgnninger og
potensielt skadelige arbeidsforhold kan forekomme. Per i dag har vi ingen
konkrete indikasjoner pa at slike brudd finner sted hos vare leverandgrer.
Vi er imidlertid bevisste pa den iboende risikoen i leverandgrkjeden, bade
med tanke pa produksjonsprosesser, arbeidsforhold og de geografiske
omradene hvor enkelte av vare produkter blir fremstilt. Som en del av vart
ansvar for etisk handel og beaerekraftige innkjagp vil vi derfor opprettholde
tett oppfelging av vare leverandgrer. Dette innebaerer Igpende vurdering
av deres praksis, dialog for a sikre transparens, og en aktiv innsats for &
styrke ansvarlige og rettferdige arbeidsforhold i hele verdikjeden.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vi vurderer sannsynligheten for brudd pa menneskerettigheter ved innkjgp
av deler og utstyr til biler til & veere pa niva med resten av bransjen. Dette
innebaerer at risikoen for brudd anses som relativt lav, ettersom vi
hovedsakelig handler med etablerte og anerkjente leverandgrer som har
implementert tiltak for ansvarlige arbeidsforhold. Likevel er vi klar over at
enkelte deler av verdikjeden, spesielt innen utvinning av ramaterialer,
produksjon av elektroniske komponenter og kjemisk behandling av
materialer, kan innebaere gkt risiko. Dersom brudd skulle forekomme,
vurderer vi konsekvensene som middels til hgye, da slike forhold kan ha
alvorlige falger for arbeidstakernes helse, sikkerhet og grunnleggende
rettigheter. Derfor fortsetter vi a folge opp vare leverandarer tett, med
fokus pa transparens, ansvarlige arbeidsvilkar og baerekraftige
produksjonsprosesser.

Tiltak for a handtere risiko

@ Overvake tiltakene til vare storste leverandgrer
Vi vil oppfordre til og overvake tiltakene vare hovedleverandgrer av deler
og utstyr til biler iverksetter, og sgke & jobbe sammen med vare
leverandgrer for & fremme anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter. Vi vil i all hovedsak falge opp vare identifiserte
risikoer forbundet med vare innkjgp gjennom dette arbeidet.



Vi forventer at ved & overvake tiltakene til vare leverandgrer, sa vil vi fa
bedre innsikt i risikoen forbundet med innkjgp av kleer og utstyr, og pa den
maten kunne treffe tiltak som er bedre om mer virkningsfulle.

HMS i egne arbeidsoperasjoner
Konsekvens ©, Sannsynlighet ©

Hva er vi usikre pa?

Autoleie AS har kartlagt en rekke HMS-relaterte risikofaktorer knyttet til
var daglige drift. Blant disse er belastningsskader som kan oppsta ved
fysisk arbeid i forbindelse med klargjgring av biler, ergonomiske
utfordringer for ansatte som jobber med administrasjon og
kundebehandling, samt utfordringer knyttet til arbeidstid og handtering av
ulykker og avvikssituasjoner. For & sikre et helhetlig og strukturert arbeid
med helse, miljg og sikkerhet (HMS) har vi utviklet et omfattende HMS-
system. Dette er fullt integrert i virksomheten og danner grunnlaget for en
systematisk internkontroll. Gjennom jevnlige evalueringer, rapportering og
malrettede tiltak sgrger vi for at arbeidsforholdene vare er trygge og i trad
med gjeldende lover og forskrifter. Vart kontinuerlige fokus pa forbedring
sikrer at HMS forblir en sentral del av var bedriftskultur, slik at vi kan tilby
bade vare ansatte og kunder en sikker og ansvarlig drift.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vi vurderer sannsynligheten for alvorlige brudd pa HMS-rutiner og
medfalgende skader som lav. Dette skyldes at HMS er et satsningsomrade
for Autoleie AS, og at det per i dag ikke er registrert vesentlige avvik eller
alvorlige hendelser. Vi har godt etablerte rutiner og systemer pa plass og
vil fortsette & styrke HMS-arbeidet fremover. Samtidig erkjenner vi at en
viss iboende risiko alltid vil vaere til stede, saerlig i forbindelse med fysisk
arbeid som klargjgring av biler og handtering av utstyr. Derfor vil vi
opprettholde en tett oppfalging og overvaking av HMS-arbeidet for a sikre
kontinuerlig forbedring og forebygging av ugnskede hendelser.

Tiltak for a handtere risiko

@® Viderefore selskapets arbeidet med HMS
Vi vil viderefgre og forsterke arbeidet med HMS iht. Autoleie AS sine
pagaende initiativer.

Vi forventer at videre styrking av selskapets HMS-arbeid vil fgre til gkt
kompetanse og redusert risiko for alvorlige brudd og skader i vare egne
arbeidsoperasjoner.

Produksjon av kjoretoy
Konsekvens @, Sannsynlighet

Hva er vi usikre pa?

Produksjon av kjgretgy innebaerer en betydelig risiko for brudd pa
anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter, spesielt knyttet til
utvinning av ravarer. Dette gjelder materialer som jernmalm, stal, kobber,



plast og naturgummi, som er essensielle i bilproduksjonen.
Ravareutvinning til bilproduksjon foregar ofte i land med hgy risiko for
utnyttelse, barnearbeid og farlige arbeidsforhold. Samtidig er det
utfordrende & innhente palitelig informasjon om de faktiske
arbeidsforholdene i disse omradene. Andre innsatsfaktorer i bilindustrien,
som tekstil- og elektronikkproduksjon, innebaerer ogsa en betydelig risiko
for brudd pa arbeidsrettigheter, enten grunnet geografiske forhold eller
spesifikke utfordringer i bransjen. Gjennom var leverandgrkartlegging,
som inkluderer publiserte redegjgrelser etter dpenhetsloven, har vi samlet
inn informasjon som viser at vare starste leverandgrer innen bilproduksjon
tar aktive grep for a sikre at deres underleverandgrer respekterer og
fremmer anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Noen av leverandgrene og underleverandgrene Autoleie AS ifm. med
bilproduksjon kan, basert pa bransje- og geografisk risiko, utgjgre en
potensiell trussel mot anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.
Risikoen vurderes som middels sannsynlig, ettersom vi kjgper vare
kjgretgy fra store, anerkjente produsenter/forhandlere med godt
dokumenterte tiltak for a sikre ansvarlige arbeidsforhold i
leverandgrkjeden. Likevel anses konsekvensene som middels til hgye, da
eventuelle brudd kan medfgre alvorlig fare for liv og helse.

Tiltak for a handtere risiko

® Distribuere vare leverandorkrav

® Vi skal distribuere Autoleie AS sine leverandgrkrav til alle
leverandgrer av kjgretay for bedre forstdelse og kompetanse rundt
arbeid for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

@ Ved a informere vare leverandgrer om Autoleie AS sine krav, s
forventer vi at de samme kravene vil stiles videre til
underleverandgrer. Vi tror dermed at tiltaket vil redusere
sannsynlighet for brudd, eller at bruddene blir mindre alvorlige.
Overvake tiltakene til vare storste leverandogrer

Vi vil oppfordre til viderefgring og overvake tiltakene vare

hovedleverandgrer av kjgretgy iverksetter, og sgke a jobbe sammen

med vare leverandgrer for & fremme anstendige arbeidsforhold og
menneskerettigheter. Vi vil i all hovedsak falge opp vare
identifiserte risikoer forbundet med vare innkjgp gjennom dette
arbeidet.

@ Vi forventer at ved a overvake tiltakene til vare leverandgrer, sa vil
vi fa bedre innsikt i risikoen forbundet med innkjgp av kleer og
utstyr, og pa den maten kunne treffe tiltak som er bedre om mer
virkningsfulle.

HMS pa sma og mellomstore bilverksteder
Konsekvens @, Sannsynlighet

Hva er vi usikre pa?



| Autoleie AS benytter vi lokale bilverksteder lokalisert ved vare
utleveringspunkter som underleverandgrer for verkstedtjenester. Disse
verkstedene, ofte sma og mellomstore bedrifter, er avgjgrende for
vedlikehold og reparasjon av vare kjgretgy og maskiner. | denne
sammenhengen har vi identifisert en potensiell risiko knyttet til helse,
miljg og sikkerhet (HMS) hos vare leverandgrer av verkstedtjenester. Blant
de viktigste risikofaktorene er ergonomiske belastninger ved tunge lgft og
repetitivt arbeid, eksponering for farlige kjemikalier og stgy, samt
sikkerhetsrutiner ved bruk av maskiner og verktgy. | tillegg er vi opptatt
av at det benyttes egnet personlig verneutstyr, og at det finnes gode
rutiner for avviksrapportering for a opprettholde trygge arbeidsforhold.
Denne risikoen er i stor grad forankret i de generelle utfordringene innen
bilverksted- og mekanisk arbeid. Sa langt har vi ikke avdekket vesentlige
HMS-brudd blant vare leverandgrer. Var informasjonsinnhenting, bade
gjennom apne kilder og direkte dialog med verkstedene, viser at de har
HMS hgyt pa agendaen, og vi har per na ikke registrert alvorlige avvik.
Likevel ser vi pd HMS innen verkstedtjenester som et omrade som krever
kontinuerlig oppfelging. Sikkerhet og et godt arbeidsmiljg er
grunnleggende verdier for Autoleie AS, og vi vil fortsette & overvake og
forbedre praksiser i samarbeid med vare leverandgrer for a sikre trygge og
beerekraftige arbeidsforhold i bransjen.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vi tror sannsynligheten for brudd pa anstendige arbeidsforhold ved bruk
av verkstedtjenester er pa nivd med bransjen, og at det dermed er
middels til hgy sannsynlighet for brudd. Ved et eventuelt brudd, sa mener
vi at konsekvensen er middels til hgy fordi brudd kan fere til skade pa liv
0og helse, samt stgrre sosiale konsekvenser for enkeltindivider.

Tiltak for a handtere risiko

@ Distribuere vare leverandgrkrav
Vi skal distribuere Autoleie AS sine leverandgrkrav til vare leverandgrer av
verkstedtjenester for & sikre en felles forstaelse og styrke kompetansen
rundt arbeid for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Ved a
informere vare leverandgrer om vare spesifikke krav, gnsker vi a sikre at
de ogsa videreformidler disse kravene til sine underleverandgrer.

Ved a distribuere vare leverandgrkrav vil redusere risikoen for brudd pa
menneskerettigheter og bidra til at arbeidet med anstendige
arbeidsforhold blir mer effektivt gjennom hele leverandgrkjeden. Vi tror at
ved a gi vare leverandgrer klare retningslinjer og forventninger, vil de
kunne implementere og opprettholde standarder som fremmer rettferdige
arbeidsforhold og respekt for grunnleggende menneskerettigheter. Dette
vil ikke bare styrke var egen forsyningskjede, men ogsa bidra til et mer
ansvarlig naeringsliv.

® Gjennomfgore stikkprgver hos utvalgte leverandgr
Vi gnsker a styrke oppfalgingen av vare leverandgrer av verkstedtjenester
ved & gjennomfgre stikkpraver for a innhente informasjon om
Ignnsforhold, HMS-rutiner, avviksrapportering og den generelle
oppfalgingen av sikkerhetstiltak blant deres ansatte. Disse stikkprgvene vil



gjennomfgres som en del av vare etablerte rutiner for vernerunder og
inspeksjoner, og vi vil bruke vare leverandgrkartlegging for a velge hvilke
leverandgrer vi gnsker & utfare stikkpraver pa. Malet vart er a sikre at
leverandgrene opprettholder hgye standarder for helse, miljg og sikkerhet
(HMS), og at deres arbeidsprosesser og prosedyrer er i samsvar med bade
etiske retningslinjer og gjeldende lovverk. Ved & gjennomfare jevnlige
kontroller kan vi avdekke eventuelle avvik, iverksette ngdvendige tiltak og
bidra til at vare leverandgrer opprettholder trygge, forsvarlige og
baerekraftige arbeidsforhold i verkstedene.

Gjennom & utfare stikkprgver av utvalgte leverandgrer basert pa var
leverandgrkartlegging forventer vi a styrke fokuset pa anstendige
arbeidsforhold blant vare leverandgrer av verkstedtjenester. @kt kontroll
vil gjgre det lettere a avdekke eventuelle negative forhold i
leverandgrkjeden, samtidig som det kan bidra til & redusere risikoen for
brudd. Tidlig identifisering av utfordringer gjgr det mulig a iverksette
forebyggende tiltak, noe som kan redusere bade omfanget og
alvorlighetsgraden av eventuelle avvik. Autoleie AS vil ogsa bruke
informasjon fra stikkprgver til & utvikle mer malrettede tiltak for
forbedring. Dette gjgr oss i stand til & ta en proaktiv rolle i oppfalgingen av
vare leverandgrer, samtidig som vi fremmer anstendige arbeidsforhold i
trdd med var overordnede beaerekraftsstrategi. Dersom det avdekkes
grove brudd pa nasjonale regler eller vare egne leverandgrkrav, kan dette
fgre til at kontraktsforholdet med den aktuelle leverandgren avsluttes.
Vart mal er a sikre at alle vare leverandgrer driver i samsvar med vare
etiske standarder og prinsipper for ansvarlig og beerekraftig drift.



Varsler om faktiske og mulige brudd pa
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i Autoleie AS sin virksomhet

Vi oppfordrer ansatte og andre til & varsle om faktiske eller mulige brudd
pa anstendige arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter.
Dersom du gnsker a varsle om brudd, eller har andre spgrsmal om
arbeidet vart med apenhetsloven, kan du kontakte oss her: hr@sixt.no

Vedtatt:
Dato Signatur styret
28.08.26 [Elektronisk signatur]

Sparsmal eller innspill om redegjgrelsen kan gjgres ved & kontakte oss pa
post@sixt.no eller reservation@sixt.no

lV\@\/\\d T. Pedevsen Marianne Lovie Sagerop
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